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ARTICULO 19 : peclaraci6n de principios.

El C6digo de Etica de los Empleados del Poder Judicial,
es el conjunto de normas y preceptos de caracter moral que regula
la conducta de éstos en el ejercicio de sus labores propias como
funcionarios del Poder Judicial, dentro de los principios que son
inherentes a esta importante funcién publica.

ARTICULO 29 : Ambito de aplicacién.

El presente Cédigo de Etica, serd aplicable en forma
obligatoria a todos los funcionarios que pertenezcan al Escalafén
del Personal de Empleados del Poder Judicial y que se encuentren
afiliados a la Asociacién Nacional de Empleados del Poder
Judicial cualquiera sea la calidad del socio, sequn lo
establecido en los Estatutos respectivos.

El hecho de afiliarse a la Asociacién, implica que el
empleado acepta expresamente y en todas sus partes, las normas
contenidas en el presente Coédigo de Etica.

ARTICULO 32 . Esencia de la ética del Empleado Judicial.

El funcionario judicial debe tener siempre presente,
gque por pertenecer al Poder Judicial, su actividad como tal se
encuentra orientada a la busqueda de la Justicia, valor que se
traduce en un eficaz, pronto y desinteresado servicio a sus
finalidades, esto es, al bien comun de la sociedad.

De esta manera, el empleado judicial debe orientar el
desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de
la institucién, y a la mejor prestaclén de los gervicios que a
ésta corresponden.



ARTICULO 49 : principios que deben inspirar al Empleado
Judicial.

El funcionario judicial debe actuar con decoro,
dignidad, honestidad, honradez y buena fe. Debe asimismo,
realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacién y
eficiencia, contribuyendo a materializar los objetivos sociales
de la correcta administracién de justicia.

Asimismo, deber& observar estrictamente el principio
de probidad administrativa, que implica una conducta funcionaria
moralmente intachable y una entrega honesta y leal al desempefio
de su cargo, con preeminencia del interés publico sobre el
privado.

ARTICULO 59 : Correccién funcionaria.

El empleado judicial debera, en especial. abstenerse
de efectuar dilaciones innecesarias en las actuaciones Vv
funciones que se le encomienden en la tramitacién de las causas,
con el objeto de obtener alquan tipo de ventaia, beneficio
econémico o de cualquier otra indole. Asimismo, debera abstenerse
de recibir cualquier tipo de beneficio, con el propbésito de
agilizar una pronta solucién de las controversias o asuntos
voluntarios en que le toque intervenir.

El Empleado Judicial no podra adoptar una actitud de
inaccion o lentitud deliberada en su accionar funcionario, con
el propoésito de obtener ventajas de cualqguier indole,
solicitandola, o hacerse prometer o aceptar donativos vy/o
privilegios, para si o para terceros, provocando gque dicha
ventaja le sea ofrecida tacita o expresamente.

Por tltimo, el Empleado Judicial procurara abstenerse
de realizar cualquier accién u omisién, que en definitiva
obstaculicen la expedita y buena administracién de Jjusticia.

ARTICULO 692 : Prohibicién de ejercer o traficar influencias.

El Funcionario Judicial deberad abstenerse de dar
consejo o actuar como intermediario en asuntos que, por Su
caracter de tal, pueda lograr influencias de cualguier naturaleza
con empleados del tribunal en que se desempefie o en cualguier
otro, a cambio de algun tipo de retribucién econémica o ventaia
de otra indole, para si, su familia o amistades.



ARTICULO 79 . prohibici6én de excederse en las atribuciones.

El funcionario no debe ejercer facultades, atribuciones
o representacién de las que no esté legalmente investido, o no
le hayan sido delegadas.

La circunstancia de atribuirse, verbalmente o en el
hecho, facultades, atribuciones o representacién aque no se
posean, constituye una falta a la ética.

ARTICULO 89O : Honor y dignidad del empleado; defensa de la
dignidad gremial.

El funcionario Judicial debe mantener el honor vy
dignidad propia de su actividad, y debe ademas, velar por el
correcto actuar y desempefio de los demds asociados, manteniendo
de esta manera el debido decoro y dignidad propios del gremio.

ARTICULO 99 : Probidad funcionaria.

El funcionario Jjudicial en el desempefio de sus
funciones, no debe aceptar ser cohechado, ni inducir a terceros
a incurrir en tal accién.

El empleado Jjudicial gque toma conocimiento por
cualquier medio, o es testigo de un cohecho, o de situaciones
irregulares que puedan revestir caracteres de delito, esta
moralmente obligado a denunciarlo ante la Asociacién y si no lo
hiciere, falta gravemente al honor y a la ética, en perjuicio de
si mismo, como del resto de los empleados judiciales.

Todo lo anterior, sin perdjuicio de 1las eventuales
responsabilidades penales que de tal hecho u omisién puedan
recaer sobre el asociado o sobre todos aquéllos que tuvieren
algun grado de participacién.

ARTICULO 1092 : peferencia en la atenci6on de puablico.

Falta a la ética el funcionario judicial que, en la
atencién a un abogado, estudiante de Derecho o publico en
general, a sabiendas, proporcione informacién falsa o que induzca
a error en la tramitacién de las causas judiciales.

Asimismo, el empleado judicial deber ser,
desinteresadamente, deferente y cortés en la atencién de publico,
tratando en lo posible de mostrar buena disposicién, trato
respetuoso y gentil, toda vez gue la eszencla de la actividad
judicial es la solucién de los problemas.



El empleado debe tener siempre presente, gue una buena
atencién al publico, es basica para proyectar y hacer sentir en
guiénes acuden a 1los tribunales, y en toda 1la comunidad
nacional, una imagen positiva del Poder Judicial en general, v
especialmente de sus funcionarios.

ARTICULO 119 . yjga privada acorde a la funcién.

Todo empleado Jjudicial debe gquardar un correcto
comportamiento en su actuar de acuerdo a 1la funcidén que
desarrolle, de manera tal que sus actitudes no perjudiquen o
produzcan un descrédito en la imagen de los empleados judiciales.
Lo anterior no implica ni debe considerarse una indebida
intromisidén en su vida privada.

ARTICULO 129 : Prohibicion de revelar secretos.

Falta gravemente a la ética el empleado judicial que
revela, de cualquier forma, informacidédn relativa tanto a las
causas en que por su naturaleza estén afectas al secreto del
sumario, como en aquéllas de caracter reservado o interno no
afectas al secreto del sumario, sea que en ellas intervenaa
directa o indirectamente en su caracter de funcionario.

La falta anterior se vera seriamente aaravada, si la
violacién del secreto o reserva se realiza con el animo de
obtener alguna ventaja o retribucién, sea econdmica o de
cualquier indole, se obtenga o no en definitiva dicha ventaja o
retribucién.

Lo anterior no obsta a que tales acciones puedan
constituir delito y sancionados de la manera prevista en 1las
leyes.

ARTICULO 139 : Relaciones entre los empleados.

Las relaciones entre los empleados Jjudiciales,
descansa esencialmente en el. mutuo respeto, lealtad y
consideracién.

Constituye falta a 1la ética, cualgquier acto aue,
directa o indirectamente, pretenda difamar, injuriar, calumniar
o perjudicar de cualquier manera a otro empleado judicial, sea
en su actividad o inteqridad personal.

Lo sefialado precedentemente, no obsta a aque el
funcionario pueda v deba denunciar todo acto o conducta contraria
a las disposiciones del presente Coédigo.



ARTICULO 1492 : pe las relaciones del funcionario judicial con
la Asociacién.

El funcionario judicial que se encuentre afiliado, debe
acatar los acuerdos y resoluciones adoptados por los maximos
organismos de la Asociaci6n Nacional de Empleados del Poder
Judicial, como son la Convencién Nacional, el Consejo Consultivo
Nacional, el Directorio Nacional, los Directorios Regionales v
Subregionales y Asambleas Generales; asimismo, se encuentra
obligado a cumplir sus estatutos y reqglamentos.

ARTICULO 159 : Etica gremial.

Constituye wuna obligacién de moral aremial, el
eficiente y esmerado desempefio de los cargos de representaciodn
dentro de la Asociaciédn.

Todo asociado, asi como tiene el derecho de elegir a
sus representantes, tiene la obligacién de asumir los cardgos de
representacién aludidos precedentemente.

ARTICULO 169 : Faltas a la ética qremial.

Constituyen faltas graves a 1la ética del gremio,
aquéllas que alteran las normas que orientan las relaciones del
empleado con la Asociacioén.

Ellas son:

a) No acatar los acuerdos y resoluciones adoptados
por la Convencién Nacional, el Consejo Consultivo
Nacional, el Directorio Nacional, los Directorios
Regionales y Subregionales y Asambleas Generales
de la Asociacién Nacional de Empleados del Poder
Judicial.

b) Asumir actitudes o ejecutar acciones aue danen el
prestigio de la Asociacién o de sus diriaentes,
o actitudes funcionarias que prooendan a la
desunién o divisién del gremio, disminucioén del
prestigio de sus miembros o gue involucren dafio
inmerecido a la carrera funcionaria.

ARTICULO 1792 : pe las sanciones.

El funcionario que no respete o transgreda 1los
principios contenidos en el presente Cédigo, establecida su
responsabilidad, debera ser sancionado de la siquiente forma:



a) Amonestacioén verbal;
b) Amonestacioén por escrito;

c) Suspensién de los derechos en la Asociacién, hasta
por seis meses;

d) Expulsién de la Asociaciédn.
De las sanciones gque se acordaren, como de la
declaracién de inocencia, se debera dar el maximo de publicidad

de acuerdo a la repercusioén de caracter interno, o sequn el grado
de trascendencia que haya tenido en la opinidén puablica_

ARTICULO 18 :

El Consejo Superior de Disciplina, debera determinar,
para los efectos sefialados en el inciso 29 del articulo
precedente, el grado de trascendencia qgue haya alcanzado 1la
denuncia para disponer la mayor o menor publicidad de que sera
objeto.

Sera encargado de cumplir lo sefialado precedentemente,
el Presidente Nacional, Regional, Subreaional o aquién 1lo
reemplace en el cargo, en su caso.

ARTICULO 19 :

E1l funcionario que transgreda 1las normas éticas
contenidas en este Cédigo serd castigado con alguna de las
sanciones establecidas en el Articulo 172 de acuerdo a la
naturaleza y/o gravedad de la infraccién.

ARTICULO 209 :

; Las sanciones seran aplicadas por el Consejo Superior
de Disciplina, de acuerdo a las normas del presente Cdédigo,
guardando la debida proporcionalidad entre las medidas
disciplinarias y las transgresiones a la ética que aquél esta
llamado a sancionar, debiendo ponderarse en cada caso, las
circunstancias atenuantes o agravantes gque concurran en la
conducta reprochada.

La reincidencia sera siempre considerada como
agravante.

Asimismo sera considerada agravante calificada, en todo
caso, la circunstancia de ocupar o detentar el denunciado, un
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cargo de representacién o responsabilidad al interior de la
Asociacioén Nacional de Empleados del Poder Judicial.

ARTICULO 219 .

No se aplicara sancién alguna al empleado o)
funcionario, cuando a juicio del Consejo Superior de Disciplina,
concurran causales de eximentes de responsabilidad ética.

Para los efectos de establecer las causales eximentes
de responsabilidad, se consideraréan las normas de la leaislacioén
vigente, como los principios generales del Derecho v la Eaquidad
Natural.

ARTICULO 229 .

El empleado o funcionario gue sea absuelto totalmente
de una denuncia interpuesta en su contra, tendra derecho a
obtener ayuda econémica de parte de la Asociacién, con el objeto
de iniciar las acciones legales que estime conveniente, en contra
de quién presentd la denuncia o acusacioén, con el propésito de
reparar los eventuales perjuicios que ello le hubiere podido
ocasionar.

El Directorio Nacional determinara, en cada caso, el
monto de la ayuda indicada precedentemente.



DEL PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE

ACUSACIONES O DENUNCIAS POR FALTAS A LA ETICA.

ARTICULO 19 : Las presentes normas se aplicaran a la
tramitacio6on del procedimiento mediante el cual, se ejerciten las
facultades de que goza el Consejo Superior de Disciplina para
conocer e investigar, corregir y sancionar las infracciones a las
disposiciones del presente Cédigo de Etica, que cometan los
afiliados de 1la Asocliacién Nacional de Empleados del Poderx
Judicial.

ARTICULO 20 : S6lo para los efectos de investigar los hechos
denunciados, el Consejo Superior de Disciplina podra delegar una
o mas de sus facultades en personas distintas de los miembros del
Consejo, los cuales deberan revestir el caracter de socios
activos de la Asociacién, a objeto de establecer la veracidad v
debidos alcances de la denuncia.

ARTICULO 30 : Este procedimiento podra iniciarse por
resolucién del Consejo Superior de Disciplina, en virtud de
denuncia efectuada por abogados o particulares, de uno a mas
socios, o a peticién de cualguier organismo de la Asociacioén.

ARTICULO 490 : La denuncia debera ser formulada por escrito v
contener resumidamente el o los hechos gue constituven la falta
denunciada, debiendo contener la individualizacién completa del
o los denunciantes y firmada por éste o éstos.

ARTICULO 59 : La denuncia debera ser presentada dentro del
plazo de guince dias habiles de ocurridos el o los hechos
denunciados, ante el Directorio Regional o Subregional
respectivo de la Asociaci6n Nacional de Empleados del Poder
Judicial, quién en el término de cinco dias contados desde 1la
recepcién de la denuncia, debera poner los antecedentes en
conocimiento del Consejo Superior de Disciplina.

ARTICULO 692 : Una vez puesta en conocimiento del Consejo la
denuncia, éste debera, dentro del plazo de diez dias habiles,
notificar personalmente al denunciado de tal hecho, a fin de que
éste conteste la denuncia o] efectue los descarqos
correspondientes sefialande las alegaciones o defensas del caso,
en el plazo de gquince dias habiles, contados desde 1la

notificaciodn.




Para los efectos de 1la notificacién, el Consejo
Superior de Disciplina podra designar como receptor ad-hoc a
alguno de los asociados de la localidad en donde el denunciado
se desempefie, en forma reservada.

El afiliado a quién se 1le encomiende el encarqo
referido en el inciso anterior, deberd cumplirlo en el menor
tiempo posible, guardando el debido secreto.

ARTICULO 70 : Contestada la acusacién o en su rebeldia, el

Consejo podra fallar de plano la cuestién, si de los antecedentes
aportados apareciere ésta esclarecida.

Por el contrario, de estimarse necesario para su debida
resolucién, el Consejo designara una comision investiagadora, la
cual debera recoger y recabar todos los antecedentes v pruebas
tendientes a esclarecer la veracidad de la denuncia interpuesta,
debiendo evacuar un informe dentro de un plazo maximo de aquince
dias.

La comisién investiqgadora estard integrada por tres
miembros elegidos por el Consejo Superior de Disciplina.

ARTICULO 80 : Evacuado el informe sefialado precedentemente,
el Consejo Superior debera resolver 1la denuncia dictando
sentencia dentro de treinta dias. Podra, dentro de dicho plazo,
decretar cualquier tipo de medidas para mejor resolver, las
cuales se deberan cumplir dentro del mismo lapso.

ARTICULO 90 : De la sentencia dictada por el Consejo Superior
de Disciplina, se podra, s6lo en los casos en que la sancién
aplicada consistiere en suspensidén o expulsién, recurrir de
apelacioéon ante el Consejo Consultivo Nacional, dentro del plazo
de diez dias habiles, expresando las razones de hecho y/o de
derecho en que se fundamenta.

Este recurso de apelacién serd resuelto por el Conselo
Consultivo Nacional sin ulterior recurso, dentro del plazo de
treinta dias habiles.

sin perjucio de lo anterior, podra dentro de dicho
plazo, decretar cualquier tipo de medidas para mejor resolver,
las cuales se deberan cumplir dentro del mismo lapso.

ARTICULO 109 : Todos los plazos sefialados en los articulos
precedentes, se veran aumentados o prorrogados por el Consejo
Superior de Disciplina, s6élo en casos debidamente calificados,

mediante resolucio6on fundada.




En caso que sea el afectado quién solicite la prérroaa

o ampliacién del plazo, la solicitud deberid efectuarse antes del
vencimiento del término oriainal.

ARTICULO 1190 : El presente procedimiento sera aplicable en
todo caso, va sea gue la investigacién se hava iniciado por
resolucién del Consejo Superior de Disciplina, por denuncia
efectuada por abogados o particulares, o a peticiéon de cualguier
organismo de la Asociacidn.

ARTICULO 129 : En caso dgue 1los hechos denunciados sean
debidamente comprobados y éstos revistieren caracteres de delito.
el Consejo Superior de Disciplina, con acuerdo del Directorio
Nacional de la Asociacién Nacional de Empleados, deberd ponerlos
en conocimiento de la Corte de Apelaciones respectiva para los
efectos que ésta estime procedentes.
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