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REGLAMENTO DEL CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 53° de los Estatutos de Anejud-
Chile, se crea el Consejo Superior de Disciplina - COSUDI en adelante-, a objeto
de velar por el fiel cumplimiento y respeto de los Estatutos y Reglamentos de la
Asociacion Nacional de Empleados del Poder Judicial, en especial, de las materias
relativas a la disciplina interna de la Anejud-Chile, Consejo que para cumplir su
cometido con equidad, actuara cifiéndose a las siguientes normas, aprobadas por

el 3°Consejo Consultivo Nacional de fecha 28 de septiembre de 2018.

I.- PRINCIPIOS INSPIRADORES Y VERBOS RECTORES

ARTICULO 1.- De las relaciones del funcionario judicial con la asociacion.

El/la funcionario/a judicial que se encuentre afiliado/a, debe acatar los acuerdos
y resoluciones adoptados por los maximos organismos de la Asociacion Nacional de
Empleados del Poder Judicial, entendiéndose estos organismos como el Consejo

Consultivo Nacional, Convencién Nacional y Asambleas Regionales.

ARTICULO 2°.- Definicién ética gremial.

Constituye una obligacion de moral gremial, el eficiente y esmerado desempefo
de los cargos de representacion dentro de la Asociacion.
Todo asociado, asi como tiene el derecho de elegir a sus representantes, tiene la

obligacion de asumir los cargos de representacion aludidos precedentemente.

Il.- DEL CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA

ARTICULO 3.- Este COSUDI estara integrado por 5 miembros de la Asociacion

Regional elegida al efecto en la Ultima Convencion Nacional Ordinaria, quienes
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duraran dos anos en el cargo, pudiendo ser reelegidos. El quorum para sesionar

sera de tres miembros, y los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los

que asisten.

ARTICULO 4.- Los casos que deba conocer el COSUDI seran sometidos a un
procedimiento breve y sumario y sélo se consideraran aquellos en que el o los
denunciantes y denunciados estén debidamente individualizados y los hechos

constituyan trasgresion a los Estatutos vigentes o al Codigo de Etica.

ARTICULO 5.- El COSUDI serd competente para conocer sélo de reclamaciones
hechas contra los empleados judiciales que tengan la calidad de socios

mencionados en los articulos 3°y 9° del Estatuto Social.

ARTICULO 6.- Son faltas a la disciplina y a la ética del gremio, cualquier
contravencion a las obligaciones dispuestas en los Estatutos Sociales, en especial
las obligaciones contenidas en el art. 12 del mismo normativo, entre las cuales se
encuentran:

a.- No acatar los acuerdos y resoluciones adoptados por los maximos organismos

de la Asociacion Nacional del Empleados del Poder Judicial.

b.- Asumir actitudes o ejecutar acciones que danen el prestigio de la Asociacion,
de sus dirigentes y socios o actitudes funcionarias que propendan a la division del
gremio, disminucion de prestigio de sus miembros o que involucren dano

inmerecido a la carrera funcionaria.

Sin perjuicio de otras conductas cuestionables y que trasgredan el Cédigo de Etica,

y el respeto entre los asociados y hacia los dirigentes (as).
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l1l.- CONSTITUCION DEL CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA

ARTICULO 7.- Designada la Anejud Regional que formara parte del COSUDI de
conformidad a lo establecido en el art. 1, debera constituirse como tal,
procediendo a designar dentro de sus miembros un Presidente, un Secretario y un

Relator, siendo los restantes Directores.

ARTICULO 8.- Una vez constituido el COSUDI y definida su composicién interna, se
debera informar dentro de 3 dias habiles al Directorio Nacional para los fines

pertinentes.

IV.- DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA

ARTICULO 9.- Las denuncias que cumplan con las exigencias del articulo 2° de este
Reglamento, seran por escrito y entregadas por la via mas expedita al Presidente
del COSUDI o quien lo subrogue, quien debera citar al resto de los integrantes de
este Consejo, de conformidad al procedimiento establecido en este Reglamento,
plazo que no podra exceder de dos dias habiles, debiendo constituirse en un plazo

no superior a cinco dias habiles desde el dia de la citacion.

ARTICULO 10.- En la reunion citada para el efecto, se revisaran los hechos
denunciados, y este Consejo tendra la facultad de iniciar o no iniciar la
correspondiente investigacion, siendo obligacion fundamentar la negativa y dar

cuenta de ello al Consejo Consultivo Nacional mas proximo.

V.- DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 11.- La denuncia debera ser presentada ante el Presidente del COSUDI
o quien lo subrogue, dentro de quince dias habiles de ocurridos el o los hechos

contravenidos.
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ARTICULO 12.- El COSUDI, ordenara practicar la notificacién de la denuncia al o

los acusados, por intermedio del Secretario, notificacion que debera ejecutarse
dentro de los diez dias habiles siguientes de iniciada la investigacion, plazo que

podra por resolucion fundada, extenderse hasta por 10 dias habiles mas.

ARTICULO 13.- La primera notificacion al/los denunciado/s sera personal cuando
éstos tengan domicilio en la misma ciudad de quien deba practicar la notificacion
y por carta certificada, si tienen domicilio en otro lugar. En ambos casos se
entregara copia de la denuncia.

Para que el denunciado efectle la contestacion o los descargos
correspondientes sefalando las alegaciones o defensas del caso, tendra el plazo
de 15 dias habiles, contados desde la notificacion, plazo que podra ser ampliado
por 5 dias mas a peticion de parte o de oficio por parte del Consejo por resolucion

fundada.

El plazo indicado en el inciso anterior, se contara desde el dia siguiente de
la notificacion personal del denunciado o desde el tercer dia del estampado de

Correos de Chile en caso de que se efectle la misma por carta certificada.

ARTICULO 14.- Si vencido el plazo no contesta, el Secretario certificara este hecho
y el COSUDI procedera a fallar en rebeldia, en consideracion al denuncio y a los

antecedentes que se hayan recopilado en el proceso.

ARTICULO 15.- Evacuada la contestacion y el o los acusados ofrecen pruebas, éstas
se recibiran dentro de los quince dias corridos siguientes, contados desde el dia
siguiente al de la fecha de vencimiento del plazo para contestar. Agotado el
término de prueba, incluidas aquellas que el COSUDI decretare de oficio, se dictara

resolucion inmediatamente.
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ARTICULO 16.- Cuando el o los denunciados ejerciten algiin cargo directivo,

Nacional o Regional, éste quedara suspendido de inmediato y desde el momento
de su notificacion, hecho que sera comunicado al resto del Directorio del cual
forma parte y al Directorio Nacional, suspension que no podra exceder del periodo

de investigacion.

ARTICULO 17.- El Asociado que incurra en alguna de las faltas indicadas en el
articulo anterior, podra ser sancionado por el COSUDI con alguna de las siguientes
medidas:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion por escrito o en el libro que para este efecto abrira el
COSuDI;

c) Suspension de uno, o mas de los derechos o beneficios que otorga la
Asociacion hasta por un maximo de seis meses;

d) Suspension temporal de la calidad de socio o,

e) Expulsion de la Asociacion.

ARTICULO 18.- Las resoluciones del COSUDI podran ser apeladas dentro de 10 dias
habiles ante el Consejo Consultivo Nacional y sin ulterior recurso, conforme a lo
establecido en el articulo 27 letra d) de los Estatutos de Anejud-Chile, el que

conocera en la Asamblea mas proxima, designando un relator al efecto.

ARTICULO 19.- Las sentencias del COSUDI se notificaran en conformidad a las

normas establecidas en los articulos 13° de este Reglamento.

ARTICULO 20.- Los plazos sefialados en el presente reglamento podran ser
aumentados o prorrogados por el COSUDI, s6lo en los casos debidamente
calificados y por resolucion fundada.

En caso que el denunciado solicite aumento de los plazos indicados en este

reglamento, debera presentarse dicha solicitud, antes del vencimiento del mismo.
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ARTICULO 21.- Si alguna de las faltas que deba tomar conocimiento el COSUDI,

trasciende a la opinion publica, la resolucion final que se dicte, sea condenatoria
o absolutoria, debera ser publicitada con el mismo grado de connotacion con que

se haya dado a conocer el hecho.

ARTICULO 22.- Toda resolucion dictada por el COSUDI, una vez ejecutoriada,
debera ser comunicada a cada una de las Asociaciones Regionales que formen parte

de la Asociacion Nacional de Empleados del Poder Judicial y al Directorio Nacional.

ARTICULO TRANSITORIO:

ARTICULO 23.-

Por acuerdo del Quinto Consejo Consultivo Nacional, llevado a cabo el 22 de marzo
del 2019, se mantendran las facultades entregadas por el Reglamento del Consejo
Superior de Disciplina a la Anejud Regional San Miguel, hasta que se elijan el nuevo

Consejo, segun lo establecido en el referido Reglamento.
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