p

AV

jAtencion trabajadores y trabajadoras!

oo Subsecretaria
‘@ de Prevision
Social

SEGURIDAD !-

Gobierno de Chile s o C I A L
\ "‘
gﬂ

LEY
KARIN

En vigencia desde el 1 de agosto

jConoce la Ley Karin!

J

GOBIERNO DE CHILE

CHILE AVANZA CONTIGO



AV

r—‘[ Mas informacion en ]_\

v www.leykarinparachile.cl
v dt.gob.cl | Tel: 600 450 4000

Proteccion:
Refuerza la prevencion, investigacion y sancion del
acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo.

Derechos:
Todos las trabajadoras y trabajadores tienen derecho
a un ambiente laboral libre de acoso y violencia.

Protocolos obligatorios:
Las empresas deben implementar protocolos de
prevencion y actuacion ante acoso y violencia.

Apoyo a las victimas:
Proteccién y apoyo psicoldgico para los denunciantes
durante todo el proceso de investigacion.

Procedimiento ante denuncia:

El empleador debe tomar medidas de resguardo
como la separacion de espacios fisicos.

e Realizar una investigacion detallada y confidencial
en un plazo de 30 dias.

e Aplicar sanciones dentro de los 15 dias posteriores
a la investigacion.
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